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Agir avec efficacité et transparence

pour l’intérêt général
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SE SENTIR EN CONFIANCE  
ET PROTÉGÉ·E
• Recrutement d’un 3e policier 
municipal et déploiement raisonné  
de la vidéoprotection ;
• Création d’un groupe citoyen  
« sécurité routière » ;
• Amélioration du maillage, de la 
signalétique et de l’accessibilité 
piétonne et cyclable.

VOIR GRANDIR NOTRE VILLE  
DE MANIÈRE HARMONIEUSE  
ET DURABLE
• Urbanisation maîtrisée, anticipée et 
concertée pour proposer un logement 
à Semoy à chaque étape de la vie, tout 
en préservant son identité et son cadre 
de vie ;
• Études environnementales du secteur 
Bergère-Rocquemolle. Faisabilité d’un 
projet d’aménagement analysée et 
concertée avec les habitant·es.

PARTICIPER À LA VIE CITOYENNE, 
ÊTRE INFORMÉ·E ET ÉCOUTÉ·E
• Renfort de l’accueil, de la participation 
citoyenne et de l’information des 
habitant·es ;
• Permanences régulières d’élu·es 
municipaux et réunions annuelles  
de quartier ;
• Poursuite du budget participatif ;
• Refonte des supports de 
communication.

INVESTIR DANS L’AVENIR  
DE NOTRE JEUNESSE
• Rapprochement des écoles en un lieu 
unique, rénovation énergétique des 
bâtiments, cours végétalisées, parvis et 
parking apaisés, chaudière collective ;
• Création d’un Point Information 
Jeunesse (PIJ) ;
• Ateliers d’aide à la parentalité ;
• Poursuite des moyens accordés  
aux écoles.

ÊTRE ACCOMPAGNÉ·E QUAND  
ON EN A BESOIN
• Accueil plus ouvert et plus accessible 
au pôle social et secrétariat Mairie ;
• Garantie de la solidarité et de l’accès 
aux services pour toutes et tous ;
• Aide au maintien à domicile et à la 
vie sociale des aînés et des personnes 
vulnérables ;
• Accompagnement de la jeunesse  
en situation de handicap ;
• Implantation d’une Maison de santé.

S’OUVRIR TOUJOURS PLUS  
À LA CULTURE, AUX LOISIRS ET  
AUX ACTIVITÉS SPORTIVES
• Offre diversifiée et accessible ;
• Création d’un espace ludothèque ;
• Déménagement de l’école de musique 
et réhabilitation de l’école du Bourg en 
espace associatif et culturel ;
• Utilisation de la salle Adrienne 
Bolland (Champ Prieur) en lieu de vie 
intergénérationnel ;
• Soutien et valorisation de 
l’engagement culturel, associatif et 
sportif.

PROTÉGER NOTRE CADRE DE VIE  
ET NOTRE SANTÉ
• Adaptation de la commune, 
préservation des milieux naturels et  
de la biodiversité ;
• Actions et pédagogie autour des 
risques naturels ;
• Lieu de refuge et de fraicheur en 
période de canicule et aménagement 
de cheminements ombragés ;
• Isolation thermique des bâtiments 
communaux.

BÉNÉFICIER D’UNE GESTION 
FINANCIÈRE SAINE ET ÉQUILIBRÉE
• Maintien d’une gestion rigoureuse et 
responsable ;
• Plan pluriannuel d’investissement 
clair et maîtrisé, adapté aux projets ;
• Sans augmentation de l’impôt 
communal.

Chères Semeyennes,  
chers Semeyens,
Nous avons organisé des 
ateliers d’écoute, puis des 
débats et des visites dans vos 
quartiers. Nous vous avons 
écoutés et vous avez pu lire un 
programme réaliste, équilibré 
entre continuité et nouveauté.
Attaché·es à notre commune 
entre ville et forêt, nous 
souhaitons la faire grandir 
de façon harmonieuse tout 
en gardant son dynamisme. 
Nous continuerons de la 
préparer aux défis futurs et 
d’accompagner chacune, 
chacun, tout au long de son 
parcours de vie.
Dans l’incertitude politique et 
économique actuelle, choisir 
notre équipe, c’est choisir 
la stabilité, l’expérience et 
l’énergie renouvelée.
Je m’engage, avec l’équipe  
qui m’entoure, à répondre plus 
encore à vos préoccupations 
et à défendre avec force vos 
intérêts !

Patricia Blanc

Indépendante de tout parti 
politique, notre équipe est 
composée de femmes et 
d’hommes engagé·es, aux 
parcours et aux compétences 
variés.

Nous partageons toutes et 
tous une même exigence :  
agir avec efficacité et 
transparence pour l’intérêt 
général.

V I V R E  À  S E M O Y ,  C ’ E S T …

Et maintenant, cap sur l’avenir !
C E  P R O G R A M M E  E S T  L E  VÔ T R E ,  FA I S O N S - L E  V I V R E  E N S E M B L E   !

http://semoy2026.fr
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